Praca w grupach
Matgorzata Siefnczewska

Nie rozmawiamy...,

terazw s p 0 | ni e
rozwiaqzujemy zadanie!

W szkole transmisyjnej preferuje si¢ tradycyjne nauczanie oparte na pracy z cata klasa.

Dominuje tu specyficzna aranzacja przestrzeni. Uczniowie siedza w rzedach tawek, zwrdceni
przodem do nauczyciela, ktory zwykle znajduje si¢ w terytorium pomie¢dzy tawkami a tablica.
Zaprojektowana w ten sposob typowa klasa szkolna wrecz zmusza nauczyciela do przekazu
gotowej wiedzy. Komunikacja jest tu zawsze zdominowana przez nauczyciela,
jednokanatowa, poniewaz albo zwraca si¢ on do catej klasy albo tylko do poszczegdlnych
uczniow. W tej sytuacji, dzieci nie majg okazji nawigzywania kontaktow migdzy sobg i
rozmowy na temat tego, czego si¢ uczg.  Trudno zreszta nawigza¢ bezposredni kontakt
siedzac w rzedach, bokiem do jednych osob, a tylem do innych. Jesli nawet uczniowie
probuja wymienia¢ jakie§ poglady, to natychmiast sg silnie dyscyplinowani przez
nauczyciela, bowiem cechg charakterystyczng szkoty transmisyjnej jest dbatos¢ o zachowanie
ciszy i spokoju podczas zajec¢ lekcyjnych. Wydaje si¢ to zupelnie sprzeczne z naturg dzieci.
Kiedy uczg si¢ czego$ nowego i cickawego, zawsze chcg o co$ zapyta¢ lub skomentowac cos,
co byto zaskakujace.
Jesli jednak nauczyciel przekazuje wiedz¢ w gotowej postaci, to tym bardziej nie zaktada , ze
jakie$ zagadnienie bedzie wymagato dyskusji pomigdzy uczniami. W szkole transmisyjnej
oczekuje si¢ od ucznia jedynie przyswojenia wiedzy i utrwalania jej poprzez wykonywanie
wielu schematycznych ¢wiczen.

Ten ponury i przygnebiajacy obraz przebiegu procesu edukacji w klasie szkolnej, nie
zostal tutaj przywotany z jaki$ zamierzchtych, dawno minionych czaséw. Wylania si¢ z badan
prowadzonych na przetomie maja i czerwca 2008 roku, ktore dotyczyly rozwijania

umiejetnosci jezykowych oraz matematycznych uczniéw klas trzecich szkoly podstawowej. *

! M. Dabrowski, Edukacyjna codziennosé klasy trzeciej, w: M.Dagiel. M. Zytko( red.) Badanie umiejetnosci
podstawowych ucznidéw trzecich klas szkoty podstawowej. Nauczyciel nauczania zintegrowanego 2008-wiele
roéznych $wiatow?




Analiza wynikéw z Diagramu 1 wskazuje, ze najczestszym sposobem pracy z dzie¢mi
jest praca z cala klasg lub indywidualna z poszczegolnymi uczniami. Niepokojace jest to,

ze w 9 badanych szkotach byly to w ogodle jedyne stosowane formy pracy. Praca w grupach
wystepuje podczas lekcji bardzo rzadko. Podczas zaje¢ z edukacji matematycznej stosowano ja

dwukrotnie rzadziej niz podczas zaje¢ z edukacji jezykowe;.

Diagraml. Procentowy udzial roznych form pracy ucznia na obserwowanych zajeciach
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Praca w parach zostata zastosowana tylko w jednej szkole (S14, gorna potdéwka)na dwoch
lekcjach — przez 4 minuty (na 2053) podczas zaj¢¢ jezykowych oraz przez 11 minut (na
1468) w trakcie zaje¢ matematycznych. Praktycznie nauczyciele nie wykorzystywali tej
formy pracy uczniéw podczas obserwowanych zajec.

W badaniach ankietowych, ktore stanowily uzupetnienie prowadzonych obserwacji
lekcji zadano nauczycielom pytanie o czesto$¢ stosowania tych czterech form w codziennej
pracy.

W przypadku tylko dwéch form pracy zgodno$¢ pomiedzy wynikami obserwacji i
deklaracjami nauczycieli w badaniach ankietowych byla wysoka. W przypadku az 16
nauczycieli uczniowie pracuja indywidualnie codziennie, u 1 nauczyciela — 3-4 razy w
tygodniu, a u 2 pozostatych tylko 1-2 razy w tygodniu.. Prace cala klasg 14 nauczycieli
stosuje codziennie,

2 nauczycieli — 3-4 razy w tygodniu, a tylko 1 nauczyciel —1-2 razy.

W przypadku pozostatych dwoch form pracy mozemy dostrzec wysoka rozbiezno$é
pomiedzy wynikami obserwacji i deklaracjami nauczycieli. Jesli chodzi o prace w parach, 9
nauczycieli stwierdzito, ze ich uczniowie pracujg w ten sposob 3-4 razy w tygodniu, zas$ 10
nauczycieli, ze 1-2 razy na tydzien. Zgodnie z deklaracjami, 4 nauczycieli organizuje prace
uczniéw w grupach az 3-4 razy w tygodniu, a pozostatych 12 nauczycieli — 1-2 razy w
tygodniu, zas tylko 2 wykorzystuje t¢ forme pracy uczniéw podczas lekcji rzadziej.

Wyniki badan A. Kalinowskiej pozwalaja przypuszczaé, ze ta zastanawiajgca
rozbiezno$¢ pomigdzy deklaracjami a praktyka edukacyjna, moze wynikaé z przekonania
nauczycieli, ze praca w maltych zespolach stanowi jedynie rodzaj uatrakcyjnienia zajec,
modng nowinke, o ktorej styszeli lub czytali, a nastepnie probowali zastosowa¢ we wilasnej
pracy. Jednak po kilku probach, dochodzili do wniosku, ze ta forma pracy nie jest
odpowiednia dla najmlodszych dzieci, a zupehie juz nie moze by¢ stosowana podczas zajec
matematycznych.  Nauczyciele twierdzili, ze wspolna praca nie pozwala w pelni
kontrolowa¢, czego nauczyt si¢ poszczegodlny uczen. Poza tym, wyrazali swdj sceptycyzm
wobec korzystania z pracy w matych zespotach podczas zaje¢ matematycznych, twierdzac, ze
tresci matematyczne sg bardzo trudne 1 dlatego przydzielone zadania rozwigzuje najlepszy w

grupie uczen, a inni tylko korzystaja z udostgpnionego przez niego Wyniku.2

2 A. Kalinowska, Pozwélmy dzieciom dziataé . Mity i fakty o rozwijaniu myslenia matematycznego, CKE
Warszawa 2010



Zaprezentowane trudnosci nauczycieli moga wynika¢ z réznych przyczyn. Latwo mozna je
pokona¢, kiedy doktadnie pozna si¢ zasady organizowania, kierowania i planowania nauki
uczniow w matych grupach i konsekwentnie bedzie si¢ ich przestrzega¢ w codziennej pracy.
To, co zpoczatku moze wydawaé si¢ skomplikowane, W rzeczywistosci jest proste i
zaskakuje widocznym rozwojem i wzrostem efektywno$ci uczenia si¢ dzieci. Zatem

nauczyciel powinien pamigtac, ze

Zajecia w grupach wymagaja odmiennej aranzacji przestrzeni w klasie. Jest ona
bardziej elastyczna niz w nauczaniu tradycyjnym. Moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan i wielko$ci tworzonych zespotow. Dzieci powinny mie¢ mozliwos¢
samodzielnego decydowania, jak beda wykonywaé zadanie: czy beda zajmowac miejsca
wokot specjalnie w tym celu zestawionych stolikow czy moze tatwiej bgdzie im wspoélnie
pracowaé, siedzagc na podtodze w matych krggach. Wazne jest, aby dzieci wzajemnie si¢
widziaty 1 mogly ze soba kontaktowa¢. Podczas tak zorganizowanych zaj¢¢, powinna by¢
zapewniona swoboda poruszania si¢ i prowadzenia rozmow. Nauczyciel w tej sytuacji, nie
moze dalej by¢ oddzielony biurkiem od swoich podopiecznych. Teraz powinien by¢ bardziej
dostepny, nawigzywac z nimi blizsze kontakty. Moze np. siedzie¢ z uczniami, CO umozliwia
bezposredniag rozmowe lub zgodnie z zglaszanymi potrzebami przez uczniow, krazy¢
pomiedzy grupami 1 wspiera¢ ich dziatanie, udzielajac rad lub wskazowek.

Wrazenie hatasu i zamieszania, ktore panuje w klasie jest tylko pozorne. Wnikliwy
obserwator szybko dostrzeze, ze dzieciaki sg bardzo zaangazowane w wykonywanie swojego
zadania, a to przeciez wyzwala zrozumiate emocje i aktywnos¢. Co ciekawe, sami uczniowie

czgsto nawotujg inne grupy do przestrzegania zasady wzajemnego nie przeszkadzania sobie w

pracy.

Organizujac prace w grupach nalezy okresli¢ czas, jaki uczniowie majg na wykonanie
zadania, a takze forme prezentacji efektow pracy zespotu. Specjalisci zalecajg tworzenie
tzw. grup roboczych ( moga to by¢ pary, zespoty 3-4 osobowe, gdzie dzieci pracujg nad
zadaniem) i grupy prezentacyjne ( s3g to nowe grupy, ztozone z 1 lub 2 przedstawicieli grup
roboczych, ktdrzy zapoznaja si¢ wzajemnie z wynikami pracy uzyskanymi w obrgbie wlasnej
grupy. Taka organizacja zaktada, ze konieczno$¢ przekazania informacji innym, wzmacnia

ich rozumienie, a takze doskonali umiejetnosci komunikacyjne uczniéw)

3. Reid, P. Forrestal, J.Cook, Uczenie si¢ w matych grupach w klasie, WSIiP, Warszawa 1996



Relacjonowaniec wynikow pracy przez tzw. liderow grup, moze by¢ tez realizowane z
udziatem catej klasy. Wtedy zacheca si¢ dzieci z innych grup do zadawania pytan, dyskusji,
argumentowania wtasnego zdania.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze wielu ekspertow w dziedzinie pracy w grupach,
zaleca dokumentowanie przez uczniéw swojej pracy. Warto zatem, aby dzieciaki
wykonywaty rysunki pomocnicze, projektowaly plakaty, sporzadzaly notatki, tworzyty
schematy 1 plany dzialania. Tworzenie tego typu materiatéw utatwia zaréwno wykonanie
zadania, jak tez prezentacje rezultatu wspolnych dokonan.

Specjalisci od pracy grupowej podkreslaja takze konieczno$¢ rozmawiania z dzie¢mi
nie tylko na temat efektéw pracy, ale takze 0 sposobach ich pracy w grupie. Wazne jest,
aby uczniowie dzielili si¢ z rowiesnikami wlasnym do$wiadczeniem, w jaki sposob podzielili
prace, jak pomagali sobie wzajemnie, dlaczego si¢ poktocili i czy udato im si¢ rozwigzac ten
konflikt, co ostatecznie zadecydowalo, ze praca zakonczyla si¢ sukcesem lub
niepowodzeniem. To takze doskonate tematy do dyskusji, warunkujace przyrost kompetencji

interpersonalnych i prospotecznych uczniow.

Prace w grupach nalezy wykorzystywaé podczas lekcji systematycznie. Nie powinna
to by¢ forma pracy zarezerwowana na specjalne okazje, ale staty element zaje¢. Dzieci czesto
pracujace w ten sposob, potrafia samodzielnie tworzy¢ grupy, dokonywac¢ podzialu zadan,
wspotpracowaé¢ nad efektem koncowym, relacjonowa¢ wyniki wspdlnej pracy, nie
zapominajac o sukcesach czy tez trudnosciach, ktére jej towarzyszyly. Nic nie dzieje si¢
natychmiast. Nauczyciel musi by¢ przygotowany, ze poczgtkowo czynnosci organizacyjne
wewnatrz grup moga trwa¢ nawet dluzej niz samo wykonanie zadania. Nie zaluyymy tego
czasu! Jesli beda pojawi¢ si¢ rézne trudno$ci, a nawet konflikty, nie traémy wiary w
mozliwosci naszych podopiecznych. Zamiast dyrektywnie wyznaczaé liderow, przydzielaé
poszczegolnym dzieciom zadania, stale kontrolowaé postep pracy w grupach, nauczyciel
powinien cierpliwie wspiera¢ uczniow w samodzielnym radzeniu sobie z tymi problemami.
Stopniowo czas poswigcony na sprawy formalne bedzie si¢ skracal, poniewaz dzieci zdobgda
konieczne doswiadczenie w tym zakresie i praca w grupach stanie si¢ tak naturalna, jak

szereg innych rzeczy w szkole, ktore najpierw trzeba poznac 1 zrozumiec.




Nauczyciel, ktory wie, ze nabywanie umiej¢tnosci pracy w grupie jest dlugotrwalym
procesem, na poczatku powinien proponowaé zadania, ktorych wspolne wykonanie wymaga
od uczniéw zaplanowania kilku prostych czynnosci i ich realizacji w stosunkowo krotkim
czasie. Uczniowie zdobywaja wtedy wazne doswiadczenia organizacyjne, ktore nie powinny
juz powodowa¢ takich trudnosci, gdy nauczyciel zacznie stopniowo wprowadza¢ problemy
bardziej ztozone, ktére np. beda wymagaty nie tylko wspolpracy w grupie, ale takze migdzy

grupami.

Nawet pobiezna obserwacja praktyki edukacyjnej wskazuje, ze wiele nieporozumien
czesto wynika z samego rozumienia istoty pracy grupowej i sposobu tworzenia zespolow.*
Najwigcej za$ probleméw nauczyciele majg z organizowaniem wspotpracy pomiedzy

cztonkami grupy. Rozpatrzmy zatem wspdlnie kilka przyktadow:

e Uczniowie co prawda wizualnie tworza grupy, siedzac razem tzw. seating groups, ale
w istocie kazdy pracuje indywidualnie nad wykonaniem zadania, ktore rozni si¢ od
zadan innych uczniow. Czlonkowie takiej grupy zwykle nie porozumiewajg si¢ ze
sobg, nie pomagajg sobie wzajemnie, nie wykorzystujg efektow pracy i1 wysitku
swoich rowiesnikow dla osiagniecia jakiego§ wspodlnego celu. Dopiero analiza
interakcji pomigdzy dzie¢mi, przekonuje nas, ze ulegamy mylacemu ztudzeniu,
kierujgc si¢ w ocenie sytuacji tylko charakterystyczng dla pracy w grupach aranzacja
przestrzeni w klasie. W rzeczywistosci nadal mamy do czynienia z tradycyjnym

modelem uczenia sig.

e Innym przyktadem konstruowania grup jest working groups . Grupy zazwyczaj
tworzone s3 z ucznidéw o podobnym poziomie intelektualnym, ktérzy wykonuja takie
same zadania Mogg si¢ porozumiewaé i wymienia¢ uwagi, ale nadal kazdy z nich
pracuje indywidualnie. Znowu, mimo aranzacji przestrzeni, ktora sugeruje prace
zespotowsa, ich wspoélpraca jest wlasciwie pozorna, a uczenie ma charakter nadal

bardzo tradycyjny.

Kiedy pomiedzy cztonkami zespotu nie ma wspodipracy, albo jej poziom jest bardzo niski,

trudno oczekiwaé uruchomienia si¢ mechanizméw charakterystycznych dla pracy grupoweyj.

* M. Galton, J. Williamson, Group Work in the Primary Classroom, Routledge Taylor & Francis e-library,
London 2005



Inaczej dzieje si¢ w przypadku, gdy postawione zadanie, z gory zaklada taka organizacje

dziatania grupy, ktora wyzwala wspoldziatanie jej uczestnikow.

e W tzw. co-operative groups, kazdy uczen pracuje nad indywidualnym zadaniem, ale
poszczegbdlne zadania w grupie sg tak powigzane w calos¢, ze ich polaczenie daje

wspolny efekt pracy grupowej. Podziatu zadan zwykle dokonuje tutaj jednak
nauczyciel.

e Natomiast w przypadku tzw. collaborative groups, wszyscy razem rozwiazuja ten

sam problem, dyskutujg i pracujg razem nad wspolnym zadaniem i sami tez dokonuja
podziatu pracy.

To teraz to
Z6zmy!
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W ramach uczenia si¢ w matych kooperacyjnego nauczyciel moze wprowadza¢ rozne
procedury, ktorych zadaniem jest uaktywnienie wszystkich cztonkow grupy, zachecenie ich

do uczestnictwa w dyskusji nad rozwigzywanym problemem. Ponizej prezentuje kilka
przyktadow takich technik.

Skladanka (Jigsaw)

Za autoréw tego pomystu uwaza si¢ grupe E. Aronsona z Uniwersytetu w Texasie, a

takze R. Slavina, ktorzy na podstawie prowadzonych badan, opisali i zweryfikowali




efektywnos¢ tej metody. Sktadanka jest dobrym sposobem pracy na zdobywanie informacji z
roznych zakreséw tematycznych tego samego problemu. Klasg¢ dzieli si¢ na 4-6 osobowe
zespoly. Kazdy cztonek grupy ma za zadanie opanowa¢ inny fragment materiatu, ktory
bedzie potem sktadat si¢ na calo§¢ materialu. Praca w grupach ma trzy etapy:

1. Najpierw spotykaja si¢ eksperci, ktérzy majg opanowac ten sam fragment materiatu.
Wspolnie dokonujg analizy tre$ci, dyskutuja nad niezrozumialymi elementami,
czasami korzystaja tez z pomocy nauczyciela. Nastgpnie opracowuja strategie
skutecznego nauczenia si¢ przydzielonego materiatu , przygotowuja schematy, rysunki
utatwiajace jego zrozumienie i zapamigtanie.

2. Nastepnie wracaja do swoich zespotow. Przekazuja rowiesnikom zdobyte wiadomosci,
z wykorzystaniem wykonanych w grupie ekspertow schematéw i rysunkow.
Odpowiadaja na pytania kolegdéw i kolezanek, udzielajg im odpowiednich wyjasnien.
wyjasnien

3. Po skonczonej wymianie informacji i uporzadkowaniu informacji w logiczng calos¢,
uczniowie przystepuja do wspolnego rozwiazywania problemoéw zwigzanych z
opracowywanym zagadnieniem czyli wykorzystuja zdobyta wiedze w innym
kontekscie albo staje si¢ ona przydatna do rozwiazywania zadan o charakterze

praktycznym.

Numerowane glowy ( Numered Heads)

W czteroosobowej grupie kazdy otrzymuje numer od 1 do 4. Grupa wspodlnie pracuje
nad powierzonym zdaniem. Nastepnie wywolywane sa numery uczniow, ktorzy proszeni
sa o zreferowanie zagadnienia, wyjasnienie jakiego$ szczegdtowego pojecia lub
udzielenie odpowiedzi na postawione pytanie. Cztonkowie grupy moga, a nawet powinni
sobie pomaga¢. W ten sposob kazdy z partnerow, czuje si¢ odpowiedzialny za siebie i
innych. Uczniowie dbajgc, aby zespot dobrze wypadt w prezentacji na forum klasy,
aktywnie wspierajg przedstawicieli wlasnej grupy, uwaznie stuchajg i1 uzupeiniajg ich

wypowiedzi.

Rundy na mySlenie ( Think-Round-Robin)

Zadaniem czteroosobowych grup jest przedyskutowanie strategii rozwigzania
przydzielonego problemu. Nauczyciel podaje czas, w ktérym moze zabiera¢ glos jedna osoba
( np. 2 minuty) Uczniowie wypowiadaja si¢ w ustalonej kolejnosci, przy czym zawsze

nastepna osoba pilnuje czasu swojego poprzednika. Wnioski z wypowiedzi kolejnych osob



zapisywane s3 na duzym kartonie. Po kilku rundkach, grupa dokonuje wspolnie
uporzadkowania i podsumowania wykonanej pracy. Na zakonczenie nastepuje prezentacja

uzyskanych efektéw pracy na forum klasy.

Trzy stopnie wywiadu ( Three-Step Interview)

W grupie czteroosobowej, uczniowie dobieraja si¢ w pary. Najpierw partnerzy
przeprowadzaja ze soba wywiady, na temat pomystu rozwigzania przydzielonego zadania.
Nastepnym krokiem jest wymiana informacji z wywiadéw juz calym zespole. Na koniec,
zgodnie z regutami tej techniki, powinna odby¢ si¢ dyskusja nad zaproponowanymi
rozwigzaniami i wybor najlepszej strategii. Ostateczne efekty pracy prezentowane sg na

forum Klasy.

Jesli chcemy dobrze zaplanowac¢ prace grupowa, nalezy wpierw przemysle¢, jaki ma
by¢ jej cel, czego rzeczywiscie uczniowie beda si¢ uczy¢. Nastepnie trzeba w taki sposob
skonstruowaé¢ problem zaje¢, aby z jednej strony wyzwalal aktywno$¢ intelektualng
dzieciakow, a z drugiej sktaniat ich do dyskusji i wspotpracy. Dobrze ilustruje to zagadnienie,
przyktad podany przez A. Kalinowska®.

Nauczyciel polecit w malej grupie rozwigzanie nastepujacego zadania:

Na urodziny Oli, jej mama urzgdzita przyjecie dla 14 osob. Dla kazdego mama kupita po
Jjednym ciastku za 3zl kazde, oraz 10 litrowych kartonow soku dla wszystkich, po 5 z{ jeden

karton. Ile zaplacita za zakupy?

Mimo swojej ztozonosci, jest to zadanie typowe, ktére wymaga jedynie wykonania kilku
obliczen. Nie sktania do namystu, nie prowokuje tez do przedyskutowania jakiej$ strategii
rozwigzania, Uczniowie, ktorzy bieglej licza, szybko podadza odpowiedZz na postawione
pytanie. Za$ pozostale dzieci, skoro rozwigzanie zostalo podane, nie bgda juz miaty

motywacji do wysitku intelektualnego.

Gdyby jednak, nauczyciel inaczej sformutowat problem do rozwigzania w matej grupie.

® A. Kalinowska, Pozwélmy dzieciom dziataé . Mity i fakty o rozwijaniu myslenia matematycznego, CKE
Warszawa 2010, s.49



Jedna z uczennic bedzie obchodzita za dwa tygodnie urodziny. Zaprosita catg klase, ale
potrzebna jest jej pomoc w organizacji przyjecia, poniewaz mama przeznaczyla na ten cel

okreslong kwote pieniedzy. Poprosita wigc kolezanki i kolegow o propozycje.

Mamy tu do czynienia z problemem otwartym, ktéry moze generowac rozne pomysty dzieci,
np:

-poznania cen ciastek i napojow, aby przeliczy¢ rézne warianty i wybra¢ ten najbardziej
optymalny z uwagi na atrakcyjnos¢ , ilos¢ i mozliwe fundusze,

-zastanawiania si¢, ile potrzeba stotow, zeby wszyscy mogli usigsé¢, a takze jak je ustawic i
nakry¢.

W rozwigzywanie tego problemu majg szans¢ zaangazowac si¢ wszyscy cztonkowie grupy.
Kazdy bedzie mogt zglosi¢ swoj pomyst, a tym samym poczu¢ si¢ bardziej odpowiedzialny za
wykonanie zadania. Oczywiscie, nie wszyscy beda mieli jednakowy udzial w rozwigzywaniu
postawionego problemu. Kazdy bedzie pracowat intensywnie wtedy, gdy bedzie korzysta¢ ze
swojej wiedzy osobistej, ale bedzie pracowat poznawczo rowniez wtedy, gdy swoje pomysty
beda zglaszali inni. Jesli czego$ nie zrozumie, w sposob naturalny poprosi o wyjasnienie 1 w
wyniku tak przebiegajacej aktywnos$ci prawdopodobnie bedzie rekonstruowat swoja wiedze
osobista.

Jakie zatem korzysci edukacyjne stwarza uczniom praca w malych grupach?
Okazuje si¢, ze mate grupy stwarzaja szczegdlne mozliwosci aktywnego uczenia si¢ i
angazowania intelektualnego uczniéw, ktorych efektem jest konstruowanie wiedzy
osobistej. Podziat klasy na zespoty, pozwala na uczestnictwo wszystkich dzieci w zajgciach ,
co z kolei powoduje wzrost ich umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ i wspolpracy w

zespole. W publikacjach i badaniach dotyczacych tego zagadnienia podkresla sig, ze

e Stworzenie warunkdw do pojawienia si¢ kontaktow "twarza w twarz",
umozliwia uczniom wigkszy udziat w prowadzonych w klasie rozmowach.
Latwiej jest slucha¢ uwaznie, bedac czlonkiem czteroosobowej grupy niz
wtedy, gdy jest sie cztonkiem trzydziestoosobowej klasy. Ponad to, uczniowie,
majac wiele przypadkowych i planowych okazji do postugiwania si¢ jezykiem
jako instrumentem uczenia si¢, w naturalny sposéb opanowuja reguly i

doskonalg sprawnos¢ komunikacyjna,



e Redukcja nadzoru nauczyciela pozwala na wigksza swobod¢ w wypowiadaniu
si¢ I mozliwos$¢ czgstszego reagowania na to, co moéwig inni. Uwolnienie zas
jezyka potocznego, wilasnej wiedzy osobistej powoduje, ze uczniowie czesciej
negocjuja znaczenia, stawiaja pytania lub probuja formulowaé¢ wlasne
hipotezy rozwiazania zadania. Sytuacja ta z kolei wyzwala potrzebe¢ dyskusji,
€0 pomaga lepiej zrozumie¢ problem, a z drugiej strony sprawia, ze z wigkszg

pewnoscig siebie prezentowane jest whasne zdanie °,

e Uczniowie majga wiecej pomystéw, gdy ze soba wspOlpracuja w matych

grupach, niz gdyby pracowali indywidualnie lub calg klasa.

e Uczniowie lepiej wykorzystuja czas przeznaczony na nauke w klasie i czuja
sie¢ bardziej odpowiedzialni za wlasny proces uczenia sie. Czg¢sciej
przejawiaja inicjatywe w dziataniu, s3 bardziej aktywni podczas
rozwiazywania problemow niz kiedy byli sterowani z zewnatrz przez

nauczyciela,

e Z kolei uczniowie mato aktywni w klasach pracujacych w sposob formalny,
zaczynaja W czasie lekcji zabiera¢ glos, uczg sie¢ gloSno mySle¢,
prawdopodobnie wzorujac si¢ na rowiesnikach, ktorzy stosujg ta strategie, aby

poradzi¢ sobie z nowymi informacjami lub zrozumie¢ nowe do$wiadczenia.

e Duzieci uczac si¢ uczyé jeden od drugiego | uczy¢ jeden drugiego, przekonuja
si¢, ze ich wlasne doswiadczenia i mysli maja wartos¢, co rozwija ich wiare

we wlasne mozliwoSci,

e Interakcje miedzy uczniem a nauczycielem sa czestsze i bardziej
bezposrednie, poniewaz podczas pracy grupowej inna jest rola nauczyciela. Z
osoby, ktora tylko przekazuje wiedze, staje si¢ osoba odpowiedzialng za

doktadne okreslenie sposobu uczenia si¢ i pomaganie uczniom W nauce.

®D. Klus- Stafiska, Po co nam wiedza potoczna w szkole? w: K. Kruszewski (red), Pedagogika w pokoju
nauczycielskim, WSiP, Warszawa 2000



e Gdy klasa pracuje w malych grupach, nauczyciel ma wiecej czasu i
mozliwosci, aby pracowa¢é¢ z pojedynczymi uczniami, co nie jest mozliwe,

gdy pracuje z calg klasag rownym frontem.

Warto$¢ uczenia si¢ w matych grupach jest obecnie bardzo doceniana i szeroko
propagowana. Teza, ze interakcje mi¢dzy uczniami, pracujagcymi w zespole nad tym samym
odpowiednio skonstruowanym problemem, wplywaja pozytywnie na rozwoéj kognitywny
wywodzi si¢ z wczesniej prezentowanych teorii konstruktywizmu poznawczego i
spolecznego- kulturowego. Wszystkie podkreslaja ogromng role rowiesnikow w procesie
konstruowania wiedzy dziecka i projektowania jego sfery najblizszego rozwoju.

Whikliwa refleksja nauczyciela dotyczaca wiasnego dzialaniaoraz profesjonalna
wiedza na temat istoty, celu i zasad organizowania uczenia si¢ w matych grupach pozwali na
uzyskanie przez niego lepszych efektow
Kluczem do przeorganizowania tej sytuacji, jest przede wszystkim rezygnacja ze sktonno$ci
do sterowania i kontrolowania uczniow. Pomocna b¢dzie tez | odrobina wiary w to, ze dzieci

mogg by¢ konstruktorami wtasnej wiedzy.



